
ニューロング工業株式会社
藤岡工場ユースエール認定取得のお知らせ

2025年6月17日、当社藤岡工場は厚生労働大臣より「ユースエール認定企業」としての認定を受けました。
これは、若者の採用・育成に積極的で、雇用管理の状況が優良であると国に認められた中小企業だけが取得
できる称号です。

ユースエール認定制度とは

ユースエール認定は、2015年に若者雇用促進法に基づき創設された制度です。「ユース＝若者」「エール＝応援」を意
味し、若者の採用育成に本気で取り組み、働きやすい環境作りや長期的なキャリア形成支援、法令遵守など一定基準を
満たした中小企業が認定されます。たとえば、離職率が20%以下、月平均の残業が20時間以下、有給休暇の取得率が
70%以上（または平均取得日数10日以上）、育児休業の取得実績などが認定基準となっております。

申請から認定までの歩み

企業の存続はエンドレスであり、最も大切なのは次世代を担う「人」です。藤岡町には多くの企業が集まり、当社も激
しい競争の中で「何か光るもの」を求めてきました。ハローワークや学校の情報に加え、様々な視点から自社や地域の
価値を見直し、「若者が働きやすく成長できる企業」を目指して職場環境の整備・改善に地道に取り組んできました。
ユースエール認定の申請に際し、過去3年間の新卒者の離職率や有給取得状況、育児休業実績、残業時間などを厳しくチ
ェックされ、全ての基準をクリアできたことは、会社全体の一体的な努力の成果です。「認定を受けてからがスタート
」と考え、今後も一層、若者のキャリア支援と働きがいづくりに力を入れていきます。

ユースエール認定のメリット

• ハローワークや公式サイトで重点的なPRが実施されるため、より多くの若者求職者に当社の存在を知っ
てもらうことができます
•認定企業限定の就職面接会に参加でき、優秀な若手人材との出会いの機会が拡大します
•自社製品や広告、採用活動の中で「ユースエール認定」マークを使用し、“国のお墨付き”をアピールで
きます
•日本政策金融公庫からの低利融資、公共調達時の加点等、経営面や財務面でもメリットがあります
•何より、法律遵守・働きやすさ・人材育成に前向きな企業であることを内外に示し、信頼獲得につなが
ります。

若手人材とともに、未来を拓く

「企業の未来＝若者の成長」。今回のユースエール認定を機に、これからも藤岡工場は若手の採用・育成に取り組み、
社員一人ひとりがイキイキと働き続けられる職場をめざします。地域、社会と共に歩む会社として、引き続きご支援を
賜りますようお願い申し上げます。

ニューロング工業株式会社 藤岡工場
（※詳細な認定基準やユースエール認定制度の詳細は厚生労働省公式HPもご覧ください）
参照サイト：https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000100266.html
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・チームワークを保てる協調心に富んた人になろう
・積極的に事にぶつかるファイトの有る人になろう
・独創力に富み自己啓発に意欲ある人になろう　・強
い責任感を持つ人になろう

・常にお客様第一で考られる人　・納期、品質、コス
トが工場の最も重要な使命です、プロ意識を持ち能力
向上に努める人・チームワークの基本である「惜しみ
なく協力」を大切に出来る人
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